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FACHKRÄFTE VON MORGEN SICHERN. KOOPERATION UND VERNETZUNG AM 
ÜBERGANG SCHULE-BERUF 

Fragen zum Weiterdenken 

• Was ist das Ziel meiner Arbeit? Was ist meine Vision?  

• Welchen Beitrag leiste ich/leistet meine Institution am Übergang Schule-Beruf? 

• Wen brauche ich für mein Vorhaben? Wer bzw. welche Akteure im Bereich Übergang Schule-

Beruf können mir helfen?  

• Wen habe ich als Partner/in? Wen würde ich sofort anrufen und mich auf einen Kaffee und 

auf ein Gespräch treffen?  

• Wer ist als Verbündete/r wichtig für mein Vorhaben? Wer ist weniger wichtig und wieso?  

• Mit wem möchte ich mich gerne vernetzen? Welchen Mehrwert verspreche ich mir davon?  

• Wer ist ein wichtiger Stakeholder in meinem Arbeitsbereich? An wem führt kein Weg vorbei?  

Nehmen Sie für eine ausführliche Stakeholder-Analyse auch gerne das Toolkit I der 

Transferagentur Nord-Ost zu Hilfe (S. 9-11).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Transferagentur Nord-Ost der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung unterstützt Kommunen in Mecklenburg-
Vorpommern und Schleswig-Holstein beim Aufbau eines datengestützten Bildungsmanagements. Sie ist Teil der 
„Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement“. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung gefördert. 
 

www.transferagentur-nord-ost.de 

https://www.transferagentur-nord-ost.de/sites/default/files/tano_toolkit_i_web.pdf
https://www.transferagentur-nord-ost.de/sites/default/files/tano_toolkit_i_web.pdf
http://www.transferagentur-nord-ost.de/

