FACHKRAFTE VON MORGEN SICHERN. KOOPERATION UND VERNETZUNG AM
UBERGANG SCHULE-BERUF

Wo lauft es in meiner Arbeit

als Akteur/in am Ubergang

Schule-Beruf schon gut? Wo
haktes noch?

Welche Rolle spielt die
nachhaltige
Arbeitsmarktintegration von
Jugendlichen in der
kommunalen
Fachkraftestrategie?

Inwiefern ist Vernetzung und
Kooperation am Ubergang
Schule-Beruf eine Fachkrafte-
Strategie? Was kann
Vernetzung leisten?




