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Die aktuelle Situation

 viele unbesetzte Stellen an Schulen in Dithmarschen

 vermeintlich fehlende Attraktivität des Kreises für junge Lehrkräfte

 Vorurteile gegenüber dem Kreis bzw. der Schullandschaft in 

Dithmarschen

 unzureichende Informationen über die Möglichkeiten als Lehrkraft 

im Kreis Dithmarschen

 Bewerber*innen sind in der Regel Einheimische



Lehrkräfte 

Servicebüro

DURCH INFORMATION, BERATUNG UND UNTERSTÜTZUNG 

DEM LEHRKRÄFTEMANGEL ENTGEGENWIRKEN.



Die Grundidee

 Gewinnung von Lehrkräften durch Service in Form von persönlicher 

Beratung und Unterstützung.

 Entwicklung von Ideen und Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung 

des Kreises Dithmarschen für Student*innen und Lehrkräfte.

 Wertschätzung und andauerndes Interesse durch Willkommenskultur 

signalisieren

 Zielgruppe: vorrangig Lehramtsstudierende (Europa Universität 

Flensburg)



Wobei beraten und unterstützen wir?

Arbeiten

Leben

Freizeit



Was bedeutet das konkret?
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n Unterstützung bei der Entscheidung für eine passende Schule

Unterstützung bei der Organisation/ Planung einer Exkursion

Unterstützung beim Neustart an einer Dithmarscher Schule 
durch evtl. Patenschaften sowie das Servicebüro



Leben

Wohnraum

Unterstützung bei der 
Suche nach einer 

Mietswohnung/Unterkunft

Vermittlung von 
Kontakten zu Maklern, falls 
der Wunsch nach einem 

Eigenheim besteht

Familie

Hilfe bei der Suche nach 
einem Kita-Platz

Vermittlung von 
Kontakten für die 

Jobsuche des 
Partners/der Partnerin



kulturelle

Angebote

Sportliche

Aktivitäten

Freizeit mit 
der Familie

Freizeit
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Beratung über …



Und darüber hinaus?

Das Lehrkräfte Servicebüro:

❖ kümmert sich umfassend um neue Lehrkräfte (Willkommens-Kultur)

❖ pflegt eine Kooperation mit der Europa-Universität Flensburg

❖ organisiert Infoveranstaltungen an der Europa-Universität Flensburg 
unter dem Motto „Lehrer*in sein in Dithmarschen“

❖ organisiert Exkursionen für Lehramtsstudierende in Dithmarschen

❖ erstellt Broschüren, Plakate und Flyer, um auf den Kreis Dithmarschen 
mit einer attraktiven Schullandschaft, kulturellen Möglichkeiten und 
einer hohen Lebensqualität hinzuweisen

❖ erstellt und pflegt eine informative Internetseite

❖ betreibt weitgreifende Netzwerkarbeit zum Zwecke der 
bestmöglichen Unterstützung von Lehrkräften in Dithmarschen und 
am Kreis interessierten Lehrern und Lehrerinnen



Kontakt

Lehrkräfte Servicebüro

des Schulamtes Dithmarschen

Stettiner Straße 30

25746 Heide

Ansprechpartnerin: Daniela Holst

Zimmer 806

Telefon: 0481 97-1934

E-Mail: daniela.holst@schulamt.landsh.de

www.dithmarschen-macht-schule.de
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Vielen Dank für Ihr Interesse 

und Ihre Aufmerksamkeit.

Lehrkräfte Servicebüro Dithmarschen


