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2.1 Fachkräfte von morgen sichern: 
Koordination und Vernetzung am Übergang 
Schule-Beruf



Strukturelle Besonderheit
des Regionalen Bildungsnetzwerks

Bildungsbüro Kreis Lippe

Kommunal-staatliche 

Verantwortung

Leitung: M. Rempe

Lenkungskreis: u.a. Kreis Lippe, 

Bezirksregierung

Lippe Bildung eG

Zivil-gesellschaftliche 

Verantwortung

Vorstand: M. Rempe, K.-E. John, 

M. Kupsch

Aufsichtsrat: Landrat Kreis Lippe 

(Vors.), Fraktionen, Akteure in 

der Region

„Die Lippe Bildung eG agiert nicht in Konkurrenz, sondern in Kooperation mit bestehenden Angeboten 
und strebt eine effiziente regionale Koordination ihrer Mitglieder und Kooperationspartner an.“



Entwicklungen – Netzwerk-Meilensteine

Lippe Bildung eG

Regionale Bildungsförderung

Gründung

Lernen vor Ort (u.a. Bildungsübergänge)

Schu.B kommt an

Start InnoSPIN

InnoVET-Antrag „Bildungsbrücken“

Neues Handlungsfeld: Nachhaltigkeit? 

Koordinierungsstelle

Schule-Beruf – Schu.B

Initiative „Jugend braucht Zukunft“

Gründung Koordinierungsstelle Schu.B

Übergang zur Lippe Bildung eG

Start der Initiative fanta 3

Kein Abschluss ohne Anschluss – KAoA

Informations- und Beratungszentrum 

An.Schu.B

Initiative „Zukunft Ausbildung in Lippe“

Träger des FSJ – „Lippe.Jahr“

2005

2006

2008

2009

2010

2012

2013

2017

2019

2020

2021



Lippe Bildung eG – Regionale Bildungsförderung



Koordinierungsstelle Schule-Beruf – Schu.B

Individuelle 

Begleitung

Schulsozialarbeit 

Projekte 

Kreisinitiative 

Jugend braucht 

Zukunft

Landesinitiative

Kein Abschluss 

ohne Anschluss



Partner der Koordinierungsstelle

Agentur für Arbeit Detmold

Arbeitgeberverband Lippe

Berufskollegs

Bezirksregierung Detmold

Bildungsbüro des Kreises Lippe

Bildungsträger

Deutscher Gewerkschaftsbund

Eigenbetrieb Schulen Handwerkskammer 

OWL

IHK Lippe zu Detmold

Jobcenter Lippe

Jugendamt des Kreises Lippe

Kommunales Integrationszentrum

Kreishandwerkerschaft PB-LIP

Kreis Lippe

Netzwerk Lippe gGmbH

Regionalagentur OWL

Schulaufsicht

Schulen im Kreis Lippe

Volkshochschulen

Wirtschaftsförderung Kreis Lippe

u.a.

Grundlage: Kooperationsvereinbarung zum 

Übergang Schule-Beruf (Schu.B), 2005 u. 2010

Außerdem:

MAGS, MSB, BMBF, BMAS, BIBB, GIB, MKFFI, BAFzA,…



• Die Sachebene ist tot

• Partnerschaft ist eine Beziehung

• Erdbeerkuchen mit Sahne

• Das Lustprinzip

• Dienst leisten

Thesen



Beispiel Koordination und Vernetzung: Azubi.Coach

Azubi-
Coach

IHK
Jobcenter

Handwerks-

kammer

Unter-
nehmen

Kreis-

handwerker

schaft

Weitere 
... 

Ehren-
amtliche

Schu.B

Netzwerk
Lippe

Jugend
-liche
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für 

Arbeit

Jugend
-amt



Beispiel Koordination und Vernetzung:
Angebote im Übergang Schule-Beruf



Beispiel Koordination und Vernetzung:
Infotag Ausbildung 1.0 / Initiative Zukunft Ausbildung in Lippe



Unser Beitrag zu Netzwerk und Koordination

• Strukturen, Rahmenbedingungen schaffen und pflegen

• Partner und Angebote koordinieren / abstimmen / moderieren

• Personen und Institutionen optimal in Position bringen

• In Lücken gehen

• Transparenz herstellen

• Informieren

• Anlässe schaffen

• Konzepte entwickeln

• „Klappern“ – Öffentlichkeit schaffen



Was bringen wir mit?

Eine*n erste*n Mitstreiter*in und dann... Ausdauer, Hartnäckigkeit, Zuversicht

Anlässe

Authentizität

Cleverness

Ehrlichkeit

EntertainerqualitätenQuellen

Spaß

Transparenz

Wertschätzung

Vertrautheit

Zahlen Fairness

Erdbeerkuchen mit Sahne



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Schu.B - Kommunale Koordinierungsstelle Schule-Beruf  

c/o Lippe Bildung eG

Johannes-Schuchen-Straße 4

32657 Lemgo

Koordination und Vernetzung


