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Erleben
der Rolle

Wie war es, eine andere
Rolle zu übernehmen?

Was ist leicht gefallen,
was schwer?

Problem-
stellung

Wie gelang die Bearbeitung
des gemeinsamen Problems?

Was war hilfreich,
wo waren Fallstricke?

Welche Rolle spielte das
gegenseitige Verständnis
für die Zusammenarbeit?

Bedeutung
von

Verständnis

Rolle
Realität

Wie war es, von anderen
gespielt zu werden?

Was war realistisch,
was war unrealistisch?
Warum?

Schwierig aufgrund 

mangelnder Kenntnis der 

realen Stellung / Rolle

Rollen gut und klar 
beschrieben. 

Frage: Motivation?

gemeinsames Problem entdeckt??
Probleme aus unter-

schiedlicher Sicht erkennen

Eher kennenlernen
+ Positionierung moderieren

+ TN:innen-Motivation nicht klar

Schwierig, nicht nur stereotype 
Interessen anzubringen (da wenig 
Einblicke in die reale Situation)

Fachkräfte - 
Problematik

Ganztag

Gegenseitiges Verständnis ist 
Voraussetzung

Aber: Frage: Ist Rollenspiel 
dieser Art zu aufwendig?

Gegenseitiges Verständnis entscheidend.Kenntnis über den Rahmen d. anderen notwendig!

• spannend
• leichtgefallen

• Bedürfnis, Frust abzulassen

Grundsatzthema

•  Suche nach einem Minimalkonsens 

gehemmt
•  Keine Diskussion über Struktur des QZ

• Sachlichkeit
•  Erörterung des Problems / 

Bedarfs

Ziel für den Zirkel finden, 

indem Einzelvorstellungen in 

der Runde diskutiert werden

ohne Verständnis fehlt die 

Motivation als Grundlage der 

Zusammenarbeit

• meine Rolle / Position wurde 
nicht gespielt

• teilw. realistisch, z.B. Reni Artusi


